SATZUNG )
DER FREIWILLIGEN FEUERWEHREN DOBERSCHUTZ

Der Gemeinderat hat am 22.12.1997, zuletzt gefindert am 22.06.1998, auf Grund von § 28 Abs. 2 des
Gesetzes iiber den Brandschutz und die Hilfeleistung der Feuerwehren bei Ungliicksfillen und
Notstanden im Freistaat Sachsen (S#chs. BrandschG), in der derzeit giiltigen Fassung, diese Satzung
beschlossen.

§1

Name und Gliederung

(1) Die Feuerwehren der Gemeinde Doberschiitz sind Freiwillige Feuerwehren. Sie fithren die Namen
"Freiwillige Feuerwehr Battaune", "Freiwillige Feuerwehr Doberschiitz", "Freiwillige Feuerwehr
Moértitz", "Freiwillige Feuerwehr Paschwitz”, "Freiwillige Feuerwehr Sprotta", "Freiwillige Feuerwehr
Wollnau" und sind gemeinniitzige, der Nichstenhilfe verpflichtete 6ffentliche Einrichtungen der
Gemeinde Doberschiitz ohne eigene Rechtspersénlichkeit.

(2} Die Feuerwehren bestehen jeweils aus aktiven Abteilungen, Jugendabteilungen sowie Alters- und
Ehrenabteilungen, Die Feuerwehren kémmen Musikziige unterhalten.

§2

Aufgaben der Feuerwehr

(1) Die Feuerwehr hat bei Brinden und &ffentlichen Notstanden, die durch Naturereignisse oder
andere Ursachen verursacht sind, Hilfe zu leisten und den Einzelnen und das Gemeinwesen vor
dadurch drohenden Gefahren zu schiitzen. Zur Rettung von Menschen und Tieren aus
lebensbedrohlichen Lagen hat die Feuerwehr technische Hilfe zu leisten. Im tibrigen gilt § 7
SéchsBrandschG.

(2) Die Fenerwehr kann durch den Biirgermeister oder seinen Beaufiragten auch bei anderen Notlagen
zu Hilfeleistungen herangezogen werden. Sie kann mit Aufgaben der Brandverhiitung, z.B.
Brandsicherheitswachen betraut werden.

(3) Grundlage fir die Aus- und Fortbildung der Angehérigen der Feverwehr sind die jeweils
geltenden Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV). Bei Bedarf kinnen spezielle, den 6rtlichen
Gegebenheiten entsprechenden  Ausbildungen angesetzt werden.

Jahrlich sind mindestens 24 Dienste durchzufiihren, jeder aktive Angehdrige der Feuerwehr mul3
mindestens an 12 Diensten teilnehmen.

(4) Die Feuerwehr hat im Katastrophenschutz mitzowirken.
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Aufnahmen in die Feuerwehr
(1) Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Freiwilligen Feuerwehr sind
- flir die aktiven Abteilungen das vollendete 16. Lebensjahr
- kérperliche und geistige Tauglichkeit fiir den Feuerwehrdienst

Im iibrigen gilt § 10 Abs. 1 Séchs.BrandschG.

Die Bewerber miissen in der Gemeinde wohnhaft sein und sollen in keiner anderen Hiifsorganisation
alktiv titig sein. Sie diirfen nicht ungeeignet im Sinne von § 10 Abs. 2 SichsBrandschG sein.




(2) Bei Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen kénnen die Feuerwehraus- schilsse im
Einzelfall die Aufnahme abweichend von Abs. 1 regeln.

(3) Aufnahmegesuche sind schriftlich an den zustindigen Wehrleiter des Ortsteiles zu richten. Uber
die Aufhahme entscheidet die Wehrleitung nach Anhorung des Feuerwehrausschusses.
Neuvaufgenommene Mitglieder der Feuerwehr werden vom Wehrleiter durch Handschlag verpflichtet.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht. Eine Ablehnung des Aufnahmegesuches ist
schriftlich mitzuteilen.

(5) Jeder Angehérige der Fenerwehr erhélt bei seiner Aufnahme einen Dienstausweis.

§4

Beendigung des Feuerwehrdienstes

(1) Der aktive Fenerwehrdienst endet, wenn der ehrenamtlich téitige Angehérige der Feuer-
wehr

- das 65. Lebensjahr vollendet hat,

- aus gesundheitlichen Grilnden zur Erfiillung seiner Dienstpflichten dauernd unfahlg ist,
- ungeeignet zum Feuerwehrdienst entsprechend § 10 Abs. 2 S&chsBrandschG wird oder
- entlassen oder ausgeschlossen wird.

{2) Ein ehrenamtlich téitiger Fenerwehrangehdriger ist auf seinen Antrag zu entlassen, wenn
der Dienst in der Feuerwehr fiir ihn aus persdnlichen oder beruflichen Griinden eine besondere Hirte
bedeutet. Nach 25 Dienstjahren kann auf den Nachweis einer besonderen Hérte verzichtet werden.

(3) Ein chrenamtlich titiger Feuerwehrangehoriger, der seinen Wohnsitz in einer anderen Ge-
meinde oder einem anderen Ortsteil nimmt, hat das unverziiglich dem Wehrleiter schriftlich
anzuzeigen Er ist auf schriftlichen Antrag aus dem Feuerwehrdienst zu entlassen. Fine Entlassung ist
auch ohne Antrag méglich.

(4) Uber die Entlassung entscheidet der Biirgermeister.

{(5) Ein ehrenamtlich titiger Fenerwehrangehdriger kann bei fortgesetzter Nachlassigkeit im Dienst
oder bei schweren Verst6Ben gegen die Dienstpflicht durch den Gemeinderat nach An-
hérung des Feuerwehrausschusses aus der Feuerwehr ausgeschlossen werden.

(0) Der Blrgermeister stellt die Beendigung des Feuerwehrdienstes durch schrifilichen Be-
scheid fest. Ausgeschiedene Feuerwehrangehdrige kénnen auf Antrag eine Bescheinigung tiber die
Zugehorigkeit zur Feuerwehr erhalten.

§5
Rechte und Pflichten der Angehdrigen der Feuerwehr

(1) Die Angehdrigen der Feuerwehr, ausgenommen die Angehorigen der Jugendfeuer-
wehr, haben das Recht, thren ehrenamtlich titigen Feuerwehrausschufl zu wihlen.

(2) Die ehrenamtlich tdtigen Angehdrigen der Feuerwehr sind fir die Teilnahme an Einsétzen
oder der Aus- und Fortbildung nach Maligabe des § 10 Sichs.BrandschG von der Arbeit frei-
zustellen.

(3) Die ehrenamtlich titigen Angehdrigen der Feuerwehr erhalten bei Sachschéden, die sie in




Ansilibung oder infolge des Feuerwehrdienstes erleiden, einen Ersatz nach Maflgabe des § 23
Abs. 6 SichsBrandschG.

(4) Die ehrenamtlich titigen Angehdrigen der Feuerwehr sind zu jederzeitigem rlickhaltlosen Einsatz

bei der Erfiillung ihrer Aufgaben verpflichtet. Sie sind insbesondere verpflichtet

- am Dienst und an Aus-und Fortbildungsmafinahmen regelméfig und plinktlich
teilzunehmen,

- sich bei Alarm unverziiglich am Geritehaus einzufinden,

- den dienstlichen Weisungen und Befehlen der Vorgesetzten nachzukommen,

- im Dienst und auBlerhalb des Dienstes ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich den
anderen Angehdrigen der Feuerwehr gegeniiber kameradschafilich zu verhalten,

- Die Ausbildungs- und Unfallverhiitungsvorschriften fiir den Feuerwehrdienst zu beachten,

- die ihnen anvertrauten Ausriistungsgegenstinde, Gerate und Einrichtungen gewissenhaft zu
pflegen und sic nur zu dienstlichen Zwecken zu benutzen.

{5) Die aktiven Angehdrigen der Feuerwehr haben eine Abwesenheit von langer als zwei Wochen dem
Wehrleiter oder seinem Stellvertreter rechtzeitig anzuzeigen und eine Dienst-
verhinderung ihrem unmittelbaren Vorgesetzten vor Dienstbeginn zu melden.

(6) Verletzt ein ehenamtlich tétiger Angehdriger der Feuerwehr schuldhaft die ihm obliegen-
den Dienstpflichten, so kann der zustindige Wehrleiter
- einen miindlichen oder schriftlichen Verweis erteilen
- die Androhung des Ausschlusses oder
- den Ausschluf} veranlassen.
Der Wehrleiter hat dem Angehérigen der Feuerwehr Gelegenheit zu geben, sich zu den gegen ihn
vargebrachten Vorwiirfen zu duffern,

§6
Jugendabteilung

(1) Die Jugendabteilung der Feuerwehren der Gemeinde Doberschiitz flihren den Namen
"Jugendfenerwehr Battaune", "Jugendfenerwehr Doberschiitz”, "Tugendfeuerwehr Mértitz",
"Jugendfeuerwehr Paschwitz”, "Jugendfeuerwehr Sprotta” und "Jugendfeverwehr Wollnau™,

Sie bestehen aus der Jugendgruppe , die auf Beschiuf3 des jeweiligen Feuerwehrausschusses gebildet
wird. Sie wird vom Jugendfeuerwehrwart geleitet.

(2) In der Jugendfeuerwehr kénnen Jugendliche zwischen dem 10. und dem vollendetem 16.
Lebensjahr aufgenommen werden, wenn sie entsprechend § 3 dafiir geeignet sind. Dem Auf-
nahmeantrag muf} die schriftliche Zustimmung eines Erziehungsberechtigten beigefiigt sein.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet die Wehrleitung nach Anh@rang des Jugendfeuerwehr-
wartes und des Feuerwehrausschusses. Im iibrigen gelten die Festlegungen des § 3.
Die Zugehorigkeit der Jugendfeuerwehr endet, wenn das Mitglied
1. in die aktive Abteilung aufgenommen wird,
. aus der Jugendfeuerwehr austritt,
. den kérperlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen ist,
. aus der Jugendfeuerwehr entlassen oder ausgeschlossen wird,
. wenn die Erziehungsberechtigten ihre Zustimmung nach Abs.2 schriftlich zuriicknehmen.
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(4) Die Mitglieder der Jugendfeuerwehr wihlen den oder die Jugendgruppenleiter autf die Dauer von 2
Jahren entsprechend den Festlegungen in § 15. Das Wahlergebnis ist dem Feuer-
wehrausschuf} zur Bestétigung vorzulegen.

(5) Der Jugendfeuerwehrwart vertritt die Jugendfeverwehr vor der Wehrleitung und dem
Feuerwehrausschuf3 und wird auf die Dauer von 5 Jahren von den Mitgliedern der Tugend-




feuerwehr gewahlt. Der Jugendfeuerwehrwart mufl AngehSriger der aktiven Abteilung der
Feuerwehr sein und soll neben feuerwehrspezifischen Kenninissen tiber ausreichende Er-
fahrungen im Umgang mit Jugendlichen verfiigen.

(6) Entsprechend der Bedeutung der Jugendabteilung als Quelle des Nachwuchses fiir die
aktive Abteilung, ist der Jugendfeuerwehrwart in die Arbeit der Wehrleitung einzubezichen.

§7
Alters- und Ehrenabteilung

(1) In die Alters- und Ehrenabteilung kann bei Uberlassung der Dienstbekleidung iibernommen, wer
das 55. Lebensjahr vollendet oder danernd dienstunfihig geworden ist und keine gegenteilige
Erklarung abgibt.

(2) Der Feuerwehrausschufl kann auf Antrag Angehoérige der Feuerwehr, die 25 Dienstjahre vollendet
haben, aus der aktiven Abteilung in die Alters- und Ehrenabteilung ibernehmen.

(3) Der Leiter der Alters- und Ehrenabteilung wird von den Angehérigen auf die Dauer von 5 Jahren
gewihlt.

§8

Ehrenmitglieder
Der Blirgermeister kann auf Vorschlag des Feuerwehrausschusses verdiente ehrenamtliche

Angehorige der Feuerwehr oder Personen, die sich um das Feuerwehrwesen oder den Brand-
schutz besonders verdient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern der Feuerwehr ernennen.

§9

Organe der Feuerwehr

Organe der Feuerwehr sind:

- Hauptversammlung,
- Fenerwehrausschufl und
- Wehrleitung.
g 10
Hauptversammlung

(1) Unter dem Vorsitz des Wehrleiters ist jahrlich eine ordentliche Hauptversammlung aller
Angehérnigen der Feuerwehr durchzufithren.

Der Hauptversammlung sind alle wichtigen Angelegenheiten der Fenerwehr, soweit zu ihrer
Behandlung und Entscheidung nicht andere Organe zustindig sind, zur Beratung und Be-
schluBfassung vorzulegen.

In der Hauptversammlung hat der Wehrleiter etnen Bericht tiber die Tatigkeit der Feuerwehr
im abgelaufenen Jahr abzugeben. Der Kassenverwalter hat den Kassenbericht vorzutragen. Die
Hauptversammlung beschlieft dber die Annahme der Jahresrechnung und die Entlastung des
Kassenverwalters.

Die Hauptversammlung wahlt die Organe der Feuerwehr.

(2) Die ordentliche Hauptversammlung ist vom Wehrleiter einzuberufen.

Eine auberordentliche Hauptversammlung ist innerhalb eines Monats einzuberufen, wenn das
von mindestens einem Drittel der aktiven Angehérigen der Feuerwehr schriftlich unter An-
gabe der Griinde gefordert wird.




Zeitpunkt und Tagesordnung der Hauptversammlung sind den Angehorigen der Feuerwehr
und dem Biirgermeister mindestens 14 Tage vor der Versammlung bekanntzugeben.

(3) Die Hauptversammlung ist beschluffihig, wenn mindestens 50 % der Angehérigen der
Feuerwehr anwesend sind. Bei Beschluunfihigkeit ist innerhalb eines Monats eine zweite
Hauptversammlung einzuberufen, die unabhéngig von der Zahl der anwesenden AngehOrigen
der Feuerwehr beschluBBfihig ist.

Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit,

Auf Antrag ist gehein abzustimmen.

(4) Uber dic Hauptversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die dem Biirgermeister
vorzulegen ist.

§ 11

Feuerwehrausschul}

(1) Der Feuerwehrausschul3 besteht aus dem Wehrleiter als Vorsitzenden und entsprechend
der zahlenmafigen Starke der Feuerwehr aus bis zu 6 in der Hauptversammlung gewihlten
Mitgliedern. Sie werden auf die Dauer von 5 Jahren gewéhlt.

Stellvertreter des Wehrleiters, Schriftfiibrer und Kassenverwalter nehmen ohne Stimmbe-
rechtigung von Amts wegen an den Beratungen des Feuerwehrausschusses teil.

(2) Der Feverwehrausschuf} hat viermal im Jahr zu tagen. Die Beratungen sind vom Vor-
sitzenden mit Bekanntgabe der vorgesehenen Tagesordnung einzuberufen.

Der Feuerwehrausschufd muf einberufen werden, wenn es mindestens zwel seiner Mitglie-
der bei Angabe der geforderten Tagesordnung verlangen.

Der Feuerwehrausschul? ist beschlufifahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend sind.

(3) Der Biirgermeister ist zu den Beratungen des Feuerwehrausschusses einzuladen.
(4) Der Feuerwehrausschull ist beratendes Organ der Wehrleitung. Er falt Beschliisse zur Fi-
nanzplanung, Dienstplanung und Einsatzplanung, befindet {iber die Aufnahme von Bilirgem in

die Feuerwehr und iiber die Verwendung des Sondervermdgens der Feuerwehr.

(5) Beschliisse des Feuerwehrausschusses werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit.
Stimmengleichheit gilt als Ablchnung,

(6) Die Beratungen des Feuerwehrausschusses sind nicht &ffentlich. Uber die Beratungen ist
eine Niederschrift anzufertigen.

§12
Wehrleitung

(1) Zur Wehrleitung gehren der Wehrleiter und sein Stellvertreter. Leiter der Feuerwehr ist
der Wehrleiter.

(2) Die Wehrleitung wird von der Hauptversammlung in geheimer Wahl fiir die Dauer von
5 Jahren gewihlt.

(3) Gewihlt werden kann nur, wer der Feuerwehr aktiv angehdrt, iber die fiir diese Dienst- stellung
erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen verfiigt und ber die nach § 10 Abs. 10 S#chs. BrandschG

erforderlichen persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen verfiigt.




(4) Der Wehrsleiter und sein Stellvertreter sind nach der Wahl und nach Zustimmung durch den Ge-
meinderat vom Biirgermeister fiir die Dauer ihrer Amtszeit zu berufen.

(5) Der Wehrleiter und sein Stellvertreter haben ihr Amt nach Ablauf der Wahlperiode oder im Falle
eines beabsichtigten vorzeitigen Ausscheidens bis zur Berufung eines Nachfolgers weiterzufiihren. Ist
dies nicht moglich, sind vom Biirgermeister geeignete Personen mit der

kommisarischen Leitung der Feuerwehr zu beaufiragen.

Kommt innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Stelle oder nach Versagung der Zu-

stimmung keine Neuwahl zustande, setzt der Blirgermeister einen Feuerwehrangehdrigen mit
Zustimmung des Gemeinderates als Wehrleiter oder Stellvertreter ein.

Diese Regelung gilt bis zur satzungsgemifen Bestellung eines Nachfolgers.

(6) Der Wehrleiter ist fiir die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr verantwortlich und fihrt die ihm durch
Gesetz und diese Satzung iibertragenen Aufgaben durch.

Er hat insbesondere

- auf die stindige Verbesserung des Ausbildungsstandes der Angehdrigen der Feuerwehr ent-
sprechend den FwDV hinzuwirken,

- die Dienst- und Ausbildungspline aufzustellen und dem Feuerwehrausschufl zur Beschluf3-
fassung vorzulegen,

- die Tétigkeit des Kassenverwalters und der Geritewarte zu kontrollieren,

- auf eine ordnungsgeméfe, den Vorschriften entsprechende Ausriistung der Feuerwehr hin-
zuwirken und

- Beanstandungen, die Leistungsfihigkeit der Feuerwehr betreffend, dem Biirgermeister mit-
zutellen.

(7) Der Biirgermeister kann dem Wehrleiter weitere Aufgaben des Brandschutzes Gibertragen.

(8) Der Welrleiter hat den Biirgermeister und den Gemeinderat in allen feuerwehr- technischen
brandschutztechnischen Angelegenheiten zu beraten. Er ist zu den Beratungen des Gemeinderates zu
Angelegenheiten der Feuerwehr und des Brandschutzes mit beratender Stirmume hinzuzuzichen.

(9) Der stellvertretende Wehrleiter hat den Wehrleiter bei der Lasung seiner Aufgaben zu unterstiitzen
und ihn bei Abwesenheit mit allen Rechten und Pflichten zu vertreten.

(10) Der Wehrleiter und sein Stellvertreter kénnen bei groben Verstéien gegen die Dienst-
pflichten oder wenn sie die im Absatz 3 geforderten Voraussetzungen nicht mehr erfiiflen,
vom Gemeinderat nach Anhorung des Feuerwehrausschusses abberufen werden.

§13
Unterfithrer

(1) Als Unterfithrer (Zug- und Gruppenfithrer) diirfen nur aktive Angehérige der Feuerwehr
eingesetzt werden, die die Anforderungen des § 10 Abs. 10 Satz 2 SichsBrandschG
erfiillen.

(2) Die Unterfiihrer werden vom Wehrleiter im Einvernehmen mit dem Feuerwehrausschul3 auf die
Dauer von 5 Jahren bestellt.

Der Wehrleiter kann die Bestellung nach Anhérung des Feuerwehrausschusses widerrufen.

Die Unterfiihrer haben ihre Aufgaben nach Ablauf der Amtszeit bis zur Bestellung eines
Nachfolgers weiter zu erfiillen.

(3) Die Unterfiihrer fithren ihre Aufgaben nach den Weisungen und Befchlen ihrer Vorge-
setzten aus.,




§14
Schriftfiihrer, Kassenverwalter, Gerdtewart

(1) Schrififithrer und Kassenverwalter werden vom Feuerwehrausschull fiir die Dauer von 5
Jahren gewihlt.

(2) Der Schriftfiihrer hat Niederschriften {iber die Beratung des Feuerwehrausschusses und -
tber diec Hauptversammlung zu fertigen. Dariiber hinaus ist der Schriftfithrer fiir die Offent-
lichkeits- und Pressearbeit der Feuerwehr verantwortlich.

(3) Der Kassenverwalter hat die Kameradschaftskasse zu verwalten und samtliche Einnahmen und
Ausgaben nach der Ordnung des Wirtschaftsplanes zu buchen.

Zahlungen diirfen nur aufgrund von Belegen entsprechend der Kassenordnung und nach
schriftlicher Anweisung durch den Wehrleiter geleistet werden. Gegenstéinde des Sozialver-
mdgens sind ab einem Wert von 200,00 DM in einem Bestandsverzeichnis nachzuweisen.

{4) Die Geriitewarte haben die Ausrlistung und dic Einrichtungen der Feuerwehr zu verwahren und zu
warten. Prifpflichtige Geréte sind zum festgelegten Termin zur Priifung vorzustellen.
Festgestellte Mangel sind unverziiglich dem Wehrleiter zu melden.

§15
Wahlen

(1) Die nach § 10 Abs. 10 Sichs.BrandschG und dieser Satzung durchzufiihrenden Wahlen
sind mindestens 2 Wochen vorher zusammen mit dem Wahlvorschlag den Angehfrigen der
Feuerwehr bekanntzumachen. Der Wahlvorschlag sollte mehr Kandidaten enthalten als zu
withlen sind und mull von der Hauptversammlung bestitigt sein.

(2) Wahlen sind geheim durchzufiihren. Steht nur ein Kandidat zur Wahl, kann mit Einver-
stindnis der Hauptversammlung die Wahi offen erfolgen.

(3) Wahlen sind nach Méglichkeit vom Biirgermeister, seinem Stellvertreter, mindestens aber von
einem von ihkm benannten Beaufiragten zu leiten. Die Wahlversammlung benennt zwei Beisitzer, die
zusammen mit dem Wahlleiter auch die Stimmenauszihlung vornehmen.

(4) Wahlen kdnnen nur dann vorgenonumen werden, wenn mehr als die Hilfte der Wahlberechtigten
anwesend ist.

(5) Die Wahl des Wehrleiters und seines Stellvertreters erfolgt in getrennten Wahlgangen.
Gewihlt ist, wer mehr als die Hélfte der Stimmen der anwesenden Wahlberechtigten erhalten hat.
Erreicht kein Kandidat im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, so ist eine Stichwahl
zwischen den beiden Bewerbern mit den meisten Stimmen durchzufiihren, bei der die ein-

fache Mehrheit entscheidet, Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(6) Die Wahl der Mitglieder des Feuerwehrausschusses ist als Mehrheitswahl ohne Stimmen-
haufung durchzufithren. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Ausschufimitglie-

der zu wihlen sind. In den Feuerwehrausschuf3 sind diejenigen Angehérigen der Feuerwehr gewihlt,
die die meisten Stinunen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(7} Die Gewihlten sind zu fragen, ob sie die Wahl annehmen.

(8) Die Niederschrift iiber die Wahl ist spitestens ¢ine Woche nach der Wahl durch den Wahlleiter
dem Biirgermeister zur Vorlage an den Gemeinderat zu libergeben.

Stimmt der Gemeinderat dem Wahlergebnis nicht zu, ist innerhalb eines Monats eine Neu-

wahl durchzufiihren.




(9) Kommt innerhalb eines Monats die Wahl des Wehrleiters oder seines Stellvertreters nicht
zustande oder stimmt der Gemeinderat dem Wahlergebnis wiederum nicht zu, dann ist vom
Feuerwehrausschull dem Bilirgermeister eine Liste der Angehdrigen der Feuerwehr vorzule-

gen, die seiner Meinung nach fiir eine der Funktionen in Frage kommen. Der Birgermeister setzt dann
nach § 12 Abs. 5 die Wehrleitung ein.

§ 16
Sondervermagen fiir die Kameradschaftspflege
{(Kameradschafiskasse)

(1) Fir die Feuerwehr wird ein Sondervermdégen fiir die Kameradschafispflege und die Durchfthrung
von Veranstaltungen gebildet.

(2) Das Sondervermogen besteht aus

- Zuwendungen der Gemeinde und Dritter,
- Ertréigen aus Veranstaltungen,
- mit Mitteln des Sondervermdgens erworbenen Gegenstéinden.

(3) Der Feuerwehrausschuf] stellt mit Zustimmung des Biirgermeisters einen Wirtschaftsplan
anf, der alle im Haushaltsjahr zur Erfiillung der Ausgaben der Kameradschaftskasse voraus-
sichtlich eingehenden Einnahmen und die zu leistenden Aufgaben enthilt,

Es wird eine Sonderkasse eingerichtewt und eine Sonderrechnung gefiihrt. Ausgaben kénnen
fiir gegenseitig oder einseitig deckungsfahig erklart werden, Uber- und auBerplanméfige Aus-
gaben kénnen zugelassen werden, wenn ihre Deckung gewihrleistet ist.

AuBerplanméfiige Ausgaben bediirfen der Zustimmung des Biirgermeisters. Verpflichtungen zur
Leistung von Ausgaben in kiinftigen Haushaltsjahren diirfen nur eingegangen werden,

wenn der Wirtschaftsplan dazu erméchtigt.

{4) Uber die Verwendung der Mittel beschliefit der FeuerwehrausschuB. Der Feuerwehraus-
schuf} kann den Wehrleiter erméchtigen, liber die Verwendung der Mittel bis zu einer be-
stimmten Hohe oder fiir einen bestimmten Zweck zu entscheiden.

Der Wehrleiter vertritt bet Ausfithrung des Wirtschaftsplanes den Biirgermeister.

(5) Die Kameradschafiskasse ist jihrlich mindestens einmal von zwel Rechnungspriifern, die von der
Hauptversammlung auf 5 Jahre bestellt werden, zu pritfen, Der Rechnungsabschluf3
ist dem Biirgermeister vorzulegen.

(6) Ergéinzende Regelungen sind in einer eigenen Satzung iiber die Kameradschafiskasse zu treffen.

§17
Inkrafitreten

Diese Satzung tritt am Tage nach threr Bekanntmachung in Kraft, Die Satzungen der Freiwil- ligen
Feuerwehr Battaune, Doberschiitz, Mértitz, Paschwitz, Sprotta und Wollnau treten auler Kraft.

Doberschiitz, 22.06.1998

Der Biirgermeister




